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Regulamin Rekrutacji

81
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okreSla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikdw/czek
projektu, ktérzy zamierzajg rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu ,£ddzka droga do
przedsiebiorczosci” nr RPLD.08.03.04-10-0003/19 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.

2. Nabodr kandydatéw/ek do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Fundacja AKME.

3. Projekt zaktada przygotowanie 40 Uczestnikéw/czek (22 kobiet i 18 mezczyzn) projektu do rozpoczecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji i
wsparcia pomostowego dla 32 (18 kobiet i 14 mezczyzn) z nich.

3 a) Projekt zaktada przygotowanie dodatkowej grupy w 2022 r. - 25 Uczestnikdw/czek (14 kobiet i 11
mezczyzn) projektu do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach,
doradztwie oraz udzielenie dotacji i wsparcia pomostowego dla 20 (11 kobiet i 9 mezczyzn) z nich.

4. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych' lub biernych zawodowo® w wieku 30 lat i wiecej’, ktére
zamierzajg rozpoczyc dziatalnosé gospodarczg i jednoczesnie nalezg do jednej z nastepujgcych grup:

a) majaca powyzej 50 lat,
— o0znacza to, ze osoba ma prawo wzig¢ udziat w projekcie poczgwszy od dnia swoich 50-tych urodzin.
b) bedaca osobg dtugotrwale bezrobotng,

— oznacza osobe faktycznie pozostajagcg bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu, nie ma przy tym znaczenia, fakt zarejestrowania w powiatowym
urzedzie.

c) bedaca kobiety, pod warunkiem, ze przystepujgc do projektu ma powyzej 30 lat,
d) bedaca osobg z niepetnosprawnosciami, przez co rozumie sie:

— o0sobe, ktorej niepetnosprawnosc zostata potwierdzona orzeczeniem:

e 0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci,

e 0 catkowitej lub czesciowe] niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow,

e 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia.

— badZ osobe z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie sie osobe:

e chorg psychicznie (wykazujgcej zaburzenia psychotyczne),

e uposledzong umystowo,

e wykazujacg inne zaktécenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga Swiadczen zdrowotnych
lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w s$rodowisku rodzinnym lub
spotecznym.

e) bedaca osobg o niskich kwalifikacjach,

! Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia,
ktdra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia, ktdra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

2 Osoby bierne zawodowo - To osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Za biernych zawodowo uznaje
sie m.in. studentéw studidw stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie —tj. od dnia 30 urodzin.
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— rozumie sie przez to osobe majgcy wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli osobe bez
wyksztatcenia, osobe z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym
ogolnoksztatcgcym, ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym zawodowym.

f) bedaca bezrobotnym meziczyzng w wieku 30-49 lat, oznacza osobe faktycznie pozostajgcg bez pracy

przed przystgpieniem do projektu bez wzgledu na fakt zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy.
Liczba oséb, o ktérych mowa w §1 pkt 4 f nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych
objetych wsparciem w projekcie. Wobec tego komisja wykluczy z udziatu osoby, o ktérych mowa w pkt
§1 pkt 4 f, wedtug zasad, o ktérych mowa ponizej w §6 pkt 2 i 3, az do osiggniecia stosowne] proporcji
uczestnikow.

5. Projekt skierowany jest do o0sob, ktére zamieszkujg (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na obszarze
rewitalizowanym m. todzi lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji (w przypadku
0s0b, ktérzy zostali przeniesieni w zwigzku z procesem rewitalizacji nalezy dotgczyé zaswiadczenie z Zarzadu
Lokali Miejskich )*.

6. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktéra:

a) posiadata wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS lub prowadzita dziatalnos$c

gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu;

b) zawiesita dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sqgdowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu;

c) zamierza zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i réwnoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017 r. poz.
2336 oraz z 2018 r. poz. 650, 858);

d) zamierza zatozy¢ dziatalno$¢ komornicza zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych
(Dz. U.z2018r. poz. 771, 1443, 1669);

e) jest rolnikiem lub domownikiem, w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

f) jest wspdlnikiem spoétki osobowej lub posiada przynajmniej 10% udziatu w kapitale spotki kapitatowej;

g) zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub
petni funkcje prokurenta;

h) korzysta rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz
srodkéw oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkéw
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

i) otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu wsparcie finansowe ze srodkow
publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; powyzszy okres nalezy liczy¢ od dnia
przekazania wsparcia finansowego;

j)  ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do srodkéw publicznych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1
ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

k) zostata ukarana karg zakazu dostepu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4 Rekrutacja uczestnikdw projektu odbedzie sie na obszarze rewitalizacji Mt oraz w miejscach, do ktdrych zostali przeniesieni
mieszkarcy w zwigzku z procesem rewitalizacji (dostepnos¢ danych z Zarzadu Lokali Miejskich)
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I) posiada zalegtosci w zaptacie podatkéw, sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego lub jest wobec
niej prowadzona egzekucja;

m) byta karana za przestepstwo skarbowe;

n) nie korzysta z petni praw publicznych;

0) nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

p) stanowi personel projektu badz jest w sposdb bezposredni lub posredni zaangazowana w realizacje
projektu®;

q) z osobami uczestniczgcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw pozostaje w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub w
stosunku przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostaje we wspdlnym pozyciu.

7. Nie moze otrzyma¢ wsparcia Uczestnik projektu, jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze planowana
dziatalno$¢ gospodarcza wraz towarzyszacymi jej zasobami materialnymi bedacymi jej zapleczem jest
dziatalnoscig, ktéra wczesniej byta prowadzona przez cztonka jego rodziny (zakaz wejscia w faktyczne
wtadztwo lub wspodtwiadztwo przedsiebiorstwa lub jego czesci nalezgcego do cztonka rodziny). W
przedmiocie wskazanej okolicznosci Uczestnik projektu sktada stosowne os$wiadczenie.

8. Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2023 r. na obszarze rewitalizowanym m.
todzi.

9. Regulamin rekrutacji uczestnikow oraz Formularz zgtoszeniowy podawany jest do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej www.fundacja-akme.pl oraz w biurze projektu Beneficjenta.

§2
Proces rekrutacji

1. Osoba przystepujaca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym regulaminem oraz regulaminem
przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

2. Osoba przystepujgca do projektu sktada formularz zgtoszeniowy.

3. Formularz zgtoszeniowy wraz nalezy ztozy¢ w biurze projektu, ul. Piwna 12 w todzi (91-003) lub przesta¢ za

posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej, faksem, e-mailem, w formie skanu do biura projektu (z
pdzniejszym dostarczeniem oryginatu, tj. w przeciggu 3 dni roboczych od dnia przestania FR w formie
elektronicznej) w terminie do 30.11.2020 r. W przypadku przestania drogg pocztowg decyduje data wptywu
formularza do realizatora projektu.
3 a) Formularz zgtoszeniowy wraz nalezy ztozy¢ w biurze projektu, ul. Piwna 12 w todzi (91-003) lub przestac
za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej, faksem, e-mailem, w formie skanu do biura projektu
(z pbézniejszym dostarczeniem oryginatu, tj. w przeciggu 3 dni roboczych od dnia przestania FR w formie
elektronicznej) w terminie do 21.03.2022 r. W przypadku przestania drogg pocztowg decyduje data wptywu
formularza do realizatora projektu.

4. Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatéw/tek, w przypadku gdy liczba
ztozonych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 65.

5 a) Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia naboru kandydatéw/tek, w przypadku gdy liczba
ztozonych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 28.

5 . . . . Lo . . . . .
Np. ekspert dokonujacy oceny biznesplanu, wyktadowca zatrudniony przez firme, ktérej powierzono realizacje wsparcia szkoleniowo-
doradczego w projekcie, osoby sprawujace zarzad nad beneficjentem.
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6. W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby uczestnikdw/czek projektu
termin rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony. Informacja o zmianie terminu zostanie umieszczona na stronie
internetowej www.fundacja-akme.pl.

7. Wzér formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu www.fundacja-
akme.pl.

§3
Ocena formularzy zgtoszeniowych

1. Formularze zgtoszeniowe w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia do biura zostang poddane ocenie formalnej.
W przypadku drobnych brakéw formalnych (brak podpisu, niewypetnienie wymaganych pdl formularza,
niekompletnos¢ lub nieczytelnos$é formularza) uczestnik/czka projektu bedzie mogt jednorazowo uzupetnic je
do 3 dni roboczych od momentu powiadomienia.

2. Formularz zgtoszeniowy jest oceniany merytorycznie przez cztonkédw komisji rekrutacyjnej w ciggu 10 dni
roboczych od zakonczenia oceny formalnej.

3. Kazdy formularz oceniany jest przez dwéch losowo wybranych cztonkdw komisji rekrutacyjnej w oparciu o
nastepujgce kryteria :

a) pomyst na biznes:
- W oparciu o to kryterium oceniany bedzie projekt przedsiebiorstwa uczestnika:
o przejrzystosé i realnosé pomystu biznesowego,
e szanse powodzenia,
e klarownos$¢ i zasadnos¢ planowanych wydatkdw i inwestycji.
- Za spetnienie kryterium przyznawane bedg punkty: od 0 do 30.
b) kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata:
- W oparciu o to kryterium oceniane bedg kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata w
kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
- Za spetnienie kryterium przyznawane bedg punkty: 0d 0 do 30.

4. Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza zgtoszeniowego.

Osoba, ktdrej formularz zostat oceniony ma prawo wglagdu w tres¢ karty oceny formularza zgtoszeniowego.

6. Aby formularz zgtoszeniowy zostat oceniony pozytywnie konieczne jest uzyskanie minimum 16 punktow za
kazde z dwdch ww. kryteriéw gtéwnych.

7. Dodatkowe punkty przyznawane sg w sytuacji gdy kandydat/ka:

a) jest osobg z niepetnosprawnoscig — 3 punkty
b) jest osobg powyzej 50 roku zycia — 3 punkty
c) jest osobg dtugotrwale bezrobotng — 3 punkty
d) jest osobg o niskich kwalifikacjach — 3 punkty

8. Osoba, ktéra otrzymata co najmniej minimum punktowe przechodzi do kolejnego etapu, ktérym jest
rozmowa z doradcg zawodowym a nastepnie z komisjg rekrutacyjna.

9. Osoba, ktora ztozyta formularz zgtoszeniowy poswiadczajacy nieprawde otrzymuje ocene negatywna.

10. O wynikach oceny formularzy zgtoszeniowych kandydat/ka zostanie poinformowany zgodnie z oznaczong w
formularzu zgtoszeniowym preferowang formg kontaktu. Jezeli w formularzu zaznaczono wiecej niz jedng
opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposréd wskazanych przez kandydata/ke.

b

§4
Rozmowa z doradcg zawodowym

1. Kandydat/ka, ktéry pomyslnie przeszedt etap oceny formularza zgtoszeniowego zapraszany jest na rozmowe
z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji zawodowych, cech przedsiebiorczosci oraz motywacji
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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2. Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Doradca za pomocg dostepnych
narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktdrej przyznaje ocene
punktowg w przedziale 0-40. Dokonujgcy analizy predyspozycji sporzgdza pisemne uzasadnienie swojej
oceny. Przyznana za te cze$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw otrzymanych w wyniku |
etapu rekrutacji.

2. Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym zamyka droge do udziatu w projekcie.

Ocena pozytywna z rozmowy z doradcg zawodowym to minimum 21 punktéw.

4. Do kolejnego etapu rekrutacji — rozmowa z komisjg rekrutacyjng przejda kandydaci/tki, ktérzy otrzymali
pozytywng oceng na rozmowie z doradcg zawodowym.

5. Kandydat/ka ma prawo do wglagdu w opinie.

w

§5
Rozmowa z komisja rekrutacyjng

1. Po wydaniu opinii przez doradce zawodowego kandydat/ka zapraszany jest na rozmowe kwalifikacyjng z
komisjg rekrutacyjng, w trakcie ktorej kandydat/ka bedzie mégt zaprezentowac i rozwingé pomyst na biznes
opisany pierwotnie w formularzu rekrutacyjnym.

2. Podczas rozmowy z komisjg rekrutacyjna kandydat/ka moze otrzymacé 0-50 pkt.

3. Kandyda/kat zostanie powiadomiony o terminie rozmowy z komisjg rekrutacyjng zgodnie z oznaczong w
formularzu rekrutacyjnym preferowang forma kontaktu. Jezeli w formularzu zaznaczono wiecej niz jedna
opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposréd wskazanych przez kandydata/ke.

4. Komisja rekrutacyjna oceniajgc informacje przekazane przez kandydata/ke na rozmowie rekrutacyjnej
moze positkowac sie dowolnymi zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla rozstrzygniecia, w tym danymi
z publicznie dostepnych rejestréw, dostarczonymi przez kandydata dokumentami (potwierdzenie
kwalifikacji, wyksztatcenia, umiejetnosci), informacjami przedstawionymi w formularzu rekrutacyjnym.

5. Rozmowa z komisjg rekrutacyjng ma na celu pogtebiong ocene pomystu na biznes.

6. Jezeli w wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostanie stwierdzone, ze kandydat/ka ztozyt podrobione,
przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty albo ztozyt nieprawdziwe lub niepetne oswiadczenie,
wynikiem rozmowy jest negatywne rozstrzygniecie.

7. Podejmujac rozstrzygniecie komisja rekrutacyjna bierze pod uwage ocene doradcy zawodowego.

8. Ocena pozytywna z rozmowy z komisjg rekrutacyjna to minimum 27 punktéw.

§6
Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

1. Warunkiem udziatu w projekcie jest pozytywne rozstrzygniecie rozmowy rekrutacyjnej (uzyskanie z
rozmowy z doradcg zawodowym i komisjg rekrutacyjng minimum 48 punktéw) oraz uzyskanie minimum 32
punktow z oceny formularza zgtoszeniowego. tgczna minimalna ilo$¢ punktéow kwalifikujgca do projektu to
80.

2. Kandydat/ka, ktéry pozytywnie przeszedt caty proces rekrutacji otrzyma prawo do wziecia udziatu w
projekcie w kolejnosci wyznaczonej przez liczbe otrzymanych punktéw. Kandydat/ka, ktéry otrzymat wyzsza
liczbe punktow ma pierwszenstwo przed kandydatem/ka, ktdry otrzymat nizszg liczbe punktow.

3. Jezeli na podstawie liczby punktéw przyznanej za ocene formularza zgtoszeniowego nie da sie ustalié, czy
kandydat/ka moze wzig¢ udziat w projekcie, prawo do wziecia udziatu w projekcie wyznacza kolejnosci
ztozenia formularza zgtoszeniowego. Kandydaci/tki, ktérzy ztozyli formularz wczesniej majg pierwszenstwo
przed tymi, ktdrzy ztozyli formularz pdzniej.

4. Publikacja wstepnej listy rankingowej: 30 oséb z najwyzszg oceng pozytywng z Etapu: ocena formularza
zgtoszeniowego, rozmowa z doradcg zawodowym, rozmowa z komisja rekrutacyjng. Pozostatym osobom (z
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listy rezerwowej i z oceng negatywng) przystuguje prawo do odwotania sie od ocen z poszczegdlnych
etapow rekrutacji w terminie 5 dni roboczych od publikacji wstepnej listy rankingowej.
4 a) Publikacja wstepnej listy rankingowej: 25 0séb z najwyzszg oceng pozytywna z Etapu: ocena formularza
zgtoszeniowego, rozmowa z doradcg zawodowym, rozmowa z komisja rekrutacyjng. Pozostatym osobom (z
listy rezerwowej i z oceng negatywng) przystuguje prawo do odwotania sie od ocen z poszczegdlnych
etapow rekrutacji w terminie 5 dni roboczych od publikacji wstepnej listy rankingowej.
5. Ponowna ocena formularzy/rozmowy z doradcg/Komisjg rekrutacyjng nastgpi w przeciggu 5 dni roboczych
od dnia ztozenia odwotan. Ponowne oceny bedga przeprowadzone przez innych ekspertédw niz pierwotnie.
6. Publikacja ostatecznej listy rankingowej: 40 0s6b z oceng pozytywna, nastgpi w terminie do 2 dni roboczych
po ocenie odwotan.
6 a) Publikacja ostatecznej listy rankingowej: 25 osdb z oceng pozytywng, nastgpi w terminie do 2 dni
roboczych po ocenie odwotan.

§7
Zakres wsparcia

1. Kandydat/ka, ktory zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem/czka projektu.
2. Uczestnik/czka projektu, w ramach projektu, ma prawo do:

a) otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego przygotowujgcego do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (60 godzin/1 uczestnika/czke projektu w postaci szkolen oraz 6 godzin/1
uczestnika/czke w postaci indywidualnego doradztwa biznesowego),

b) ubiegania sie o udzielenie dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami opisanymi w
regulaminie przyznawania srodkow na rozwdj przedsiebiorczosci (wysokos¢ jednorazowej dotacji wynosi
23 050,00 zt) wraz z finansowym wsparciem pomostowym udzielanym przez 12 m-cy w kwocie 2 250,00
zt.

§8

Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji

1. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla kandydatow/ek ktérzy nie zostali skierowani
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym.

2. Kandydaci/tki, ktorzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym, majg prawo
wnie$¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji. Kazdemu kandydatowi/ce przystuguje prawo ztozenia do
Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza zgtoszeniowego i/lub o ponowna
weryfikacje predyspozycji przez doradce zawodowego i/lub ponowng ocene komisji rekrutacyjnej w
terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie
odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata/tki ww. informaciji.

3. Odwotfanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta elektroniczng na
adres: lodz@fundacja-akme.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura projektu w godzinach od 8:00 do 16:00. Za
dzien ztozenia odwofania uznaje sie dzien, w ktérym zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie
dostarczone drogg elektroniczng (fax/email) musi zosta¢ uzupetnione o wersje papierowg, w terminie 3 dni
od wptywu wersji elektroniczne;j.

4. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata/ke w terminie do 5 dni roboczych od
dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

- ponownej ocenie Formularza zgtoszeniowego przez Komisje rekrutacyjng (oceny merytorycznej Formularza
dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyta w pierwszej ocenie);
- ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata/ki
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (rozmowa z doradcg zawodowym
innym niz w przypadku pierwszej rozmowy).
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5. Beneficjent, w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
poinformowania kandydatow/ki o jej wynikach. Ocena wynikajgca z procedury odwotawczej jest oceng
wigzgcg i ostateczng, od ktdrej nie przystugujg zadne srodki odwotawcze. Beneficjent poinformuje
kandydatéw/ki listownie w formie listu poleconego z potwierdzeniem odbioru.

6. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatow/ek nastepuje aktualizacja listy kandydatéw/ek, ktorzy
wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej podstawie sporzadzana jest
ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym.

7. Wybdr Uczestnikdw/czek do projektu dokonywany jest wg malejgcej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 40 oséb zajmujgce
najwyzsze miejsca na liscie.
7a) Wybdr Uczestnikow/czek do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 25 oséb zajmujgce
najwyzsze miejsca na liscie.

89
Ogtoszenie wynikéw rekrutacji

1. Beneficjent po akceptacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi zatwierdza ostateczng Liste oséb
zakwalifikowanych do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowa. Na liscie
rezerwowej umieszczane sg osoby, ktore z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i
majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z oséb znajdujgcych sie na liscie osdb
zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

2. Kazda z o0séb jest informowana o umieszczeniu jej na liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowo — doradczym lub lisci rezerwowej.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu www.fundacja-akme.pl oraz w
biurze projektu.

§10
Informacje pozostate

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, o czym powiadomi uczestnikow/czki projektu
poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg Standardy realizacji wsparcia w
projektach Poddziatania 8.3.4 RPO Wt 2014 -2020 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych —
miasto £ddz.
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