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REGULAMIN PROJEKTU ,,AKTYWNA INTEGRACJA - NOWA SZANSA”

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la warunki udziatu, zakres wsparcia oraz prawa i obowigzki uczestnikdw/czek projektu
realizowanego przez Fundacje AKME w partnerstwie z Wielkopolskim Stowarzyszeniem Na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

2. Projekt pt. ,Aktywna integracja - nowa szansa”, nr RPMP.09.01.02-12-0088/16 jest realizowany w
ramach Osi Priorytetowe] 9, Dziatania 9.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2. Aktywna Integracja —
projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020 i jest wspodtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest od 01.10.2016r. do 30.09.2018 r. i obejmuje powiaty: brzeski, dgbrowski,
gorlicki, myslenicki, limanowski, nowotarski, nowosgdecki, m. Nowy Sacz, suski, tarnowski, m. Tarnéw
w wojewddztwie matopolskim.

4. Celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w Zyciu
spoteczno-zawodowym oséb niepetnosprawnych.

5. Projekt jest skierowany do 100 oséb w wieku od 18 do 64 lat o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, niepetnosprawnoscig intelektualng lub
zaburzeniami psychicznymi i zamieszkujacych na terenie powiatéw, o ktérych mowa w pkt. 3, w tym 60
kobiet i 40 mezczyzn, w tym minimum 6 kobiet i 4 mezczyzn korzystajgcych z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa.

6. W ramach projektu Uczestnik/czka moze skorzysta¢ z kompleksowe] aktywizacji spotecznej i zawodowe;j
obejmujacej:

a) obowigzkowo identyfikacje indywidualnych potrzeb Uczestnika/czki projektu oraz
b) co najmniej 3 ustugi aktywnej integrac;ji:
b1) poradnictwo psychospoteczne,
b2) treningi kompetencji i umiejetnosci spoteczne,
b3) poradnictwo psychologiczne,
b4) szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie, zmiane kwalifikacji zawodowych,
b5) staze,
b6) posrednictwo pracy.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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Rozdziat Il. Stownik pojeé
1. Realizator projektu — Fundacja AKME

2. Osoba niepetnosprawna - osoba niepetnosprawna w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
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zdrowia.

3. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), s osobami bezrobotnymi.

4. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych s3 uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

5. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witacznie tzn.
od wyksztatcenia podstawowego do ponadgimnazjalnego.

6. Dtugotrwata choroba - choroba, ktéra wymaga dtugotrwatego leczenia statego lub przez dtugi okres,
majacy dtugotrwaty przebieg np. choroba wrodzona, przewlekta, nieuleczalna.

7. Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - zakres ustug asystenta osobistego koncentruje sie na
pomocy przy czynnosciach zwigzanych z udziatem w projekcie. Szczegdtowy zakres ustug jest ustalany
pomiedzy asystentem a osobg niepetnosprawng i jest uzalezniony od stopnia samodzielnosci osoby
niepetnosprawnej. Nie jest to asystent osoby niepetnosprawne;j.

Rozdziat lll. Warunki udziatu
1. Uczestnikami/czkami projektu mogg by¢ osoby, ktdre spetniajg tacznie nizej wymienione kryteria:

a) zamieszkuja w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie woj. matopolskiego w jednym z
powiatéw: brzeski, dabrowski, gorlicki, myslenicki, limanowski, nowosadecki, m. Nowy Sacz,
nowotarski, suski, tarnowski, m. Tarndw,

b) posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym i/lub
niepetnosprawnosci intelektualnej i/lub sg osobami z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i/lub z
zaburzeniami psychicznymi,

c) sgw wieku 18-64 lata.
2. Dodatkowo w/w osoby powinny:
a) by¢ bierne zawodowo lub bezrobotne,
b) posiadad niskie kwalifikacje,
c) zamieszkiwaé na obszarach zdegradowanych objetych rewitalizacjg m.in.,

d) korzysta¢ z pomocy spotecznej z tytutu np. ubdstwa, dtugotrwatej choroby, bezradnosci

Fund i -
Europejskie M\ MALOPOLSKA Unia Buropejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Projekt ,,Aktywna integracja — nowa szansa” wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



opiekunczo-wychowawczej,
e) by¢ objete wsparciem w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

3. Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zatacznikami oraz
przejscie procedury rekrutacji, przy czym Realizator projektu zastrzega sobie prawo dokonania takiego
doboru Uczestnikéw/czek, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie

rezultatow i wskaznikow.
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Rozdziat IV. Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i rownego
traktowania wszystkich kobiet i mezczyzn zainteresowanych udziatem w projekcie.

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte,
rase lub pochodzenie etniczne, narodowos$¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

3. Rekrutacja do projektu odbywa sie w dwdch edycjach:
a) od 1 pazdziernika 2016 roku — 50 0sdb,
b) od 1 kwietnia 2017 roku - 50 oséb.

4. Kandydaci/ki do projektu sktadajg dokumenty rekrutacyjne: formularz rekrutacyjny wraz z
oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zatgcznikami:

a) orzeczeniem o niepetnosprawnosci, zaswiadczeniem lekarza o chorobie psychicznej w przypadku
0s6b niepetnosprawnych (oryginat do wgladu + kopia potwierdzona ,,za zgodnosc z oryginatem”),

b) zaswiadczeniem z Powiatowego Urzedu Pracy w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP, wraz ze wskazaniem profilu pomocy (oryginat do wgladu + kopia potwierdzona ,za zgodno$¢ z
oryginatem”), lub

c) zaswiadczeniem z Osrodka Pomocy Spotecznej o objeciu wsparciem.

4. Wzory dokumentdéw, drukéw i formularzy sg dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej:
fundacja-akme.pl.

5. Formularz wraz z zatgcznikami nalezy wypetni¢ czytelnie, drukowanymi literami, niebieskim lub
granatowym atramentem; wszystkie podpisy na dokumentach powinny by¢ czytelne.

6. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac osobiscie w dni robocze od 9.00 do 15.00 w biurze projektu
(38-300 Gorlice, ul. Kosciuszki 30) lub przesta¢ poczty tradycyjng lub kurierem z dopiskiem na kopercie
»Aktywna integracja” .

7. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
8. Ztozone dokumenty beda podlegaty:

b) ocenie formalnej - kompletnos¢ i prawidtowos¢ wypetnienia, ztozenie wymaganych zatgcznikow,
kwalifikowalnos¢ uczestnika,

c) ocenie merytorycznej - punktowej - ocena dodatkowych przestanek kwalifikujgcych do udziatu w
projekcie wg zatacznika nr 2 do Regulaminu.
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9. Na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu Istnieje mozliwosé
uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub btedéw wynikajgcych z niepoprawnego wypetnienia formularza
rekrutacyjnego w postaci np. podpisu, recznego wypetnienia nieuzupetnionego wymaganego pola lub
recznej poprawy btednie wypetnionego pola.

10.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére przejdg pozytywnie ocene formalng zostang przekazane do oceny

merytorycznej — punktowe;j.

11.

12.

13.

Kryteria merytoryczne bedg weryfikowane na podstawie przedtozonych dokumentéw, w tym
zaswiadczen oraz ztozonych oswiadczen.

W przypadku uzyskania przez kandydata/tke takiej samej liczby punktéow o zakwalifikowaniu do
projektu decydowadé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Informacja o wynikach rekrutacji przekazana zostanie Uczestnikom/czkom drogg telefoniczng lub
elektroniczng (e-mail).

14. Osoby zakwalifikowane do projektu lub ich opiekunowie podczas pierwszej formy wsparcia podpiszg

deklaracje udziatu w projekcie.

Rozdziat V. Zakres wsparcia
Dla kazdego Uczestnika/kazdej Uczestniczki projektu zaplanowano nastepujgce rodzaje wsparcia:

a) spotkania indywidualne z coachem dot. identyfikacji potrzeb i potencjatéw oraz opracowania
Sciezki Reintegracji — 6h zegarowych/Uczestnika/czke,

b) grupowe poradnictwo psychospoteczne - 10h lekcyjnych/Uczestnika/czke

c) treningi umiejetnosci i kompetencji spotecznych — 32 h lekcyjne/Uczestnika/czke; w zaleznosci od
zdiagnozowanych problemoéw i deficytow Uczestnikowi/czce zostang dobrane 2 z n/wymienionych:
c1) trening percepcji spotecznej,

c2) trening komunikacji spotecznej,
c3) trening autoprezentacji,
c4) trening podejmowania rol.
d) Indywidualne wsparcie psychologiczne — 6h zegarowych/Uczestnika/czke,

e) szkolenia zawodowe — ok. 100h/Uczestnika/czke zgodnie ze zdiaghozowanymi potrzebami,
potencjatem, Sciezkg Reintegracji oraz z uwzglednieniem zapotrzebowania na rynku pracy

f) staze — 4 miesigce/Uczestnika/czke,

g) posrednictwo zawodowe — 6 h zegarowych/Uczestnika/czke.

2. Dodatkowo Uczestnicy/czki projektu podczas udziatu w w/w formach wsparcia bedg mogli skorzystac z:

a) opieki asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej,
b) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng,

c) zwrotu kosztéw dojazdu.

3. Zasady zwrotu kosztow dojazdu oraz opieki nad dzieckiem/osobg zalezng okreslono w Rozdziale IX i X

Regulaminu.
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Rozdziat VI. Szkolenia i kursy zawodowe

Uczestnicy/czki projektu mogg bra¢ udziat w szkoleniach/ kursach umozliwiajgcych nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych zgodnie z opracowang Indywidualng Sciezka
Reintegracji oraz z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Szkolenia/ kursy sg przewidziane dla 100 Uczestnikdw/czek projektu. Kazdy/a Uczestnik/czka moze
skorzystac z jednego szkolenia/kursu trwajgcego ok. 100 godzin.

. Kazde ze szkolen zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje lub zdobyciem uprawnien do wykonywania zawodu, niezbednych na rynku pracy.

. Uczestnicy/czki szkolen/kursow zawodowych majg zapewnione bezptatne materiaty szkoleniowe,
wyzywienie, w tym obiad oraz pokrycie kosztdw niezbednych badan lekarskich, ubezpieczenia NNW.

. Uczestnikom/czkom szkolen/kurséw zawodowych przystuguje wsparcie towarzyszace w postaci:

a) stypendium szkoleniowego w wysokosci 6,64 zt. + 1,95 zt. (sktadka ZUS) za kazdy 1 godzine
obecnosci na zajeciach,

b) zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia — ok. 12 zt. za dzien szkoleniowy,

c) zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w czasie udziatu w zajeciach — ok. 13 zt./1
godzine opieki oraz

d) asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej dla ok. 10% Uczestnikdéw/czek projektu.
Stypendium szkoleniowe jest wyptacane na podstawie listy obecnosci na szkoleniu.

Zasady zwrotu kosztéw dojazdu oraz opieki nad osobg zalezng okreslono w Rozdziale VIl i IX.

Rozdziat VII. Staze/praktyki zawodowe
Uczestnicy/czki projektu moga braé udziat w stazach zawodowych zgodnie z zapisami Indywidualnej
Sciezki Reintegracji, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz posiadanych umiejetnosci lub
ukonczonego kursu/szkolenia zawodowego.

. Staz zawodowy odbywa sie w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz moze by¢
rowniez realizowany w organizacjach pozarzagdowych i przybiera wéwczas forme wolontariatu.

Staze zawodowe sg przewidziane dla 100 Uczestnikéw/czek projektu.
. Staze zawodowe odbywajg sie w ramach umdw stazowych zawieranych na okres 4 miesiecy.

. Staze zawodowe bedga realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.

. Szczegoty realizacji stazu, obowigzki Uczestnika/czki projektu okresla umowa stazowa, ktorej strong jest
co najmniej Uczestnik/czka projektu oraz podmiot przyjmujacy na staz, okreslajgca podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkdw oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowej.

. Uczestnik/czka projektu skierowany/a do odbycia stazu powinien/na:
a) przestrzegac ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

b) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,
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c) przestrzegaé przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w
szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

8. Warunkiem dopuszczenie do udziatu w stazu jest uzyskanie pozytywnego orzeczenia lekarza medycyny
pracy (badania lekarskie w ramach projektu).

9. Dzienny wymiar czasu pracy nie przekroczy 8h, a tygodniowy 40h, dla oséb z orzeczona
niepetnosprawnoscig dzienny czas pracy wynosi 7 h, a tygodniowy 35 h.

10. Uczestnikowi/czce projektu, ktdrzy skorzystajg ze stazu w ramach projektu przystuguje miesiecznie:
a) stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt. + 292,44 zt. na pokrycie sktadek ZUS,
b) zwrot kosztéw dojazdu na staz w wysokos$ci 120,00 zt./bilet okresowy na danej trasie,

c) zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w wysokosci 400 zt. (koszt brutto wraz z
narzutami pracodawcy)/miesigc.

11. Stypendium stazowe wyptacane jest za przepracowane godziny na podstawie listy obecnosci.

12. Zasady zwrotu kosztow dojazdu oraz opieki nad dzieckiem, osobg zalezng okreslono w Rozdziale VIII i IX.

13.Warunkiem ukoniczenia stazu z wynikiem pozytywnym jest co najmniej 80% frekwencja oraz pozytywna
opinia Opiekuna stazu.

14.Pracodawca przyjmujacy na staz Uczestnika/czke projektu moze otrzymaé refundacje dodatku do
wynagrodzenia opiekuna, w sytuacji, gdy nie zostat on zwolniony od swiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan ale nie wiecej niz 400 zt brutto / m-c.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez
stazystow.

Rozdziat VIII. Zasady rozliczania kosztow opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi

1. Zwrotowi podlega koszt opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng. Uczestnicy/czki
zainteresowani zwrotem kosztéow z ww. tytutdw zobowigzani sg ztozy¢ oswiadczenie, iz sg jedyna
osobg, bedacg w stanie sprawowac opieke nad ww. osobg zalezng lub w przypadku dzieci oswiadczenie
o braku mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie.

2. Jako koszt opieki nalezy uzna¢:

a) optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad
osobami zaleznymi w czasie trwania stazu zawodowego,

b) koszty wynikajace z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe,
ubezpieczen spotecznych) umow cywilnoprawnych zawartych np. z opiekunami (z wytaczeniem oséb
blisko spokrewnionych z uczestnikami/czkami projektu), w czasie trwania szkoler/stazy.

3. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dotyczy wytacznie tych dni, w trakcie ktérych
Uczestnicy objeci sg Sciezkg wsparcia, na podstawie podpisanych list obecnosci.

4. Uczestnik/czka Projektu, ubiegajacy sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng sam
wskazuje osobe sprawujgcg opieke. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za opiekuna.

5. Uczestnik/czka zatrudniajgcy/a opiekunke/na na umowe zlecenie zobowigzany jest:

a) w przypadku zatrudnienia do opieki studenta:
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> spisa¢ umowe zlecenie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach;

> wystawi¢ dla opiekunke/na dziecka rachunek uwzgledniajgcy podatek dochodowy, ktory nalezy
odprowadzi¢ do Urzedu Skarbowego wtasciwego dla miejsca zamieszkania zleceniobiorcy;

> wystawié zleceniobiorcy PIT-11 z dochoddéw uzyskanych w trakcie danego roku.
b) w przypadku zatrudnienia do opieki osoby, ktdra musi zosta¢ zgtoszona do ubezpieczen spotecznych
> spisa¢ umowe zlecenie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach; Strona | 7
> zgtosic zleceniobiorce do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych (ZUS);
> za kazdy miesigc sporzadzi¢ deklaracje rozliczeniowg;
> wystawié rachunek uwzgledniajacy obliczone sktadki ZUS i podatek;
> po zakonczeniu umowy zlecenia wyrejestrowac zleceniobiorce z ZUS-u;

> wystawic zleceniobiorcy PIT-11 z dochodéw uzyskanych w trakcie danego roku.

6. Osoba ubiegajgca sie o zwrot kosztédw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng powinna ztozyé wniosek
oraz prawidtowo wypetnione zataczniki:

a) zaswiadczenie z instytucji zajmujacej sie opiekg nad dzieckiem lub umowe cywilnoprawng,
(spetniajagcg wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczeri spotecznych) np. z
opiekunka,

b) kserokopia aktu urodzenia dziecka (dzieci) — dotyczy oséb ubiegajgcych sie o refundacje kosztéow
opieki nad dzieckiem,

c) dowdd/ody poniesienia wydatkow,
d) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 18 roku zycia,

e) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz dokument potwierdzajgcy stopien pokrewienstwa lub
powinowactwa, w przypadku opieki nad osobg zalezna.

7. Whnioski wraz z zatagcznikami, nalezy sktada¢ w Biurze Projektu.

8. Zwrot faktycznie poniesionych kosztow opieki nastepuje po weryfikacji w/w dokumentéw oraz
obecnosci Uczestnika/czki projektu na podstawie list obecnosci.

9. Zwrot kosztéw opieki dokonywany jest na podany rachunek bankowy podany przez Uczestnika/czke do
10 dni kalendarzowych po ztozeniu prawidtowo wypetnionego Wniosku o refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezna.

10.Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw uprawdopodobniajacych
prawo do otrzymania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.

Rozdziat IX. Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikow/-czek projektu

1. O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztow dojazdu w ramach projektu mogg ubiegaé sie
Uczestnicy/czki projektu tylko za dni faktycznej obecnosci na zajeciach.

2. Zwrot kosztédw przejazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym srodkiem transportu, obstugiwanym
przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej.

3. Zwrot kosztéw dojazdu na spotkania/szkolenia/staze, mozna otrzymac na podstawie wniosku o zwrot
kosztéw dojazdu wraz z zatgczonymi wykorzystanymi biletami lub dowodem rejestracyjnym lub umowa
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uzyczenia samochodu.

4. W przypadku biletu, wystarczajgcym dowodem potwierdzajgcym koszt dojazdu publicznymi srodkami
transportu, np. PKP (2 klasa), PKS, innym zbiorowym $rodkiem komunikacji, sg bilety w obie strony z
jednego dnia, w ktorym odbywajg sie zajecia/szkolenia.

5. W przypadku dojazdu wtasnym samochodem Ilub w przypadku uzyczenia, koszty dojazdu na
zajecia/szkolenia/staze sg zwracane tylko do réwnowartosci biletu zgodnie z cennikiem najtanszego
przewoznika obstugujacego dang trase.

6. Zwrot kosztow dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie odbywajg sie
spotkania /szkolenia/staze przewidziane w projekcie oraz z powrotem do miejsca zamieszkania.

7. Wnioski o zwrot kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ w okresach miesiecznych, do 5 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy zwrot kosztow.

8. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia komunikacjg zbiorowa niezbedne jest ztozenie
przez Uczestnika/czke Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu na spotkania/szkolenia/staze
(dokument dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Realizatora projektu),

b) biletow komunikacji zbiorowej: bilety kolejowe kl. IlI, bilety komunikacji podmiejskiej i miejskiej z
jednego dnia udziatu w zajeciach/szkoleniu.

9. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu samochodem prywatnym niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika/czke projektu:

a) poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztdw dojazdu (dokument dostepny na stronie
internetowej projektu),

b) kserokopii prawa jazdy, dowodu rejestracyjnego oraz umowy uzyczenia (w przypadku uzyczenia
pojazdu).

10.W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej oséb, to koszt dojazdu zwracany jest jedynie
wiascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra posiada umowe uzyczenia samochodu.

11.Bilety/ potwierdzenia zakupu biletéw muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia
Realizator projektu nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.

12.Zwrot kosztow dojazdu na spotkania/szkolenia/staze odbywa sie na rachunek bankowy Uczestnika/czki
projektu w terminie do 10 dni kalendarzowych po ztozeniu prawidtowo wypetnionego wniosku o zwrot
kosztéow dojazdu wraz z zatgcznikami.

13.Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada s$rodkéw
finansowych na rachunku bankowym Projektu. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie wznowiony
w momencie otrzymania srodkéw od Instytucji Posredniczacej.

14.Realizator projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos$¢ danych podanych przez Uczestnika/czke
Projektu, proszac o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

15.W przypadku niedostarczenia przez Uczestnika/ke projektu petnej dokumentacji wymaganej do
prawidtowego rozliczenia kosztéw dojazdu lub niespetnienia innych warunkéw okreslonych w
Regulaminie, wyptata zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona przez Realizatora
projektu, lub catkowicie anulowana.

16.Wszystkie dokumenty potrzebne do uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu dostepne sg w Biurze projektu
oraz na stronie internetowe] Realizatora projektu.
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17.W przypadku przerwania przez Uczestnika/czke udziatu w Projekcie/skreslenia z listy uczestnikéw
Realizator projektu ma prawo wstrzymacé, pomniejszy¢ lub anulowac¢ wyptate swiadczenia.

Rozdziat X. Prawa i obowigzki uczestnikéw/czek

1. Uczestnicy/czki projektu majg prawo do:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

j)
k)

zgtaszania Realizatorowi projektu uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badZ jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
otrzymania materiatéw do zaje¢,
otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia (w tym staze zawodowe),

otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieémi oraz osobg zalezng podczas udziatu w
kursach/szkoleniach oraz w stazach/praktykach zawodowych,

otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach zawodowych,
otrzymania miesiecznego stypendium stazowego za udziat stazu/praktyce zawodowej,

otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w wymienionych formach wsparcia
w ramach projektu oraz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji w wyniku zaliczenia
egzamindw zewnetrznych po zakoriczeniu szkolert zawodowych,

otrzymania ubezpieczenia NNW na czas stazy zawodowych,

badan lekarskich przed rozpoczeciem stazy/praktyk zawodowych.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
)

k)

ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kompletnych i zawierajacych zgodne z prawdg informacje,
zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, w tym dotyczacych zwrotu
kosztéw dojazdu oraz opieki nad osobg zalezng,

uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktdre zostaty okreslone w Indywidualnej Sciezce
Reintegracji,

punktualnego przybywania na zajecia i nie opuszczania ich przed planowanym zakorniczeniem,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych,
przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w ramach kursu/szkolenia zawodowego,
biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢ dalszy udziat w projekcie,

usprawiedliwienia w formie pisemnej wszystkich nieobecnosci w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia,

poinformowania o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej wraz z podaniem i
uzasadnieniem przyczyny rezygnacji,
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1) zwrotu kosztéw udziatu w formach wsparcia w przypadku okreslonym w Rozdziale Xl pkt. 2 na
wskazany w wezwaniu rachunek bankowy Realizatora projektu.

Rozdziat XI. Zakonczenie udziatu w projekcie
Uczestnik/czka Projektu konczy udziat w projekcie w momencie:

a) zrealizowania catosci wsparcia, okreélonego w Indywidualnej Sciezce Reintegracji, ktéra zostata dla
niego/j ustalona

b) podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Rozdziat XIl. Rezygnacja z udziatu w projekcie i skreslenie Uczestnika/czki

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej, podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/czce w chwili przystgpienia do
Projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika/czki z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego,
a w szczegdlnosci w przypadku pojawienia sie na zajeciach w stanie po spozyciu alkoholu, kradziezy,
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki, oséb zaangazowanych w realizacje projektu.

3. W przypadku skre$lenia lub rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest
do zwrotu catosci kosztéw zwigzanych z otrzymanym wsparciem.

4. Zwrot kosztéw udziatu w projekcie nie bedzie wymagany w sytuacji rezygnacji z powodu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przyczyn zdrowotnych. Uczestnik/czka projektu
zobowigzana jest w tej sytuacji do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie
pracy/zatrudnienia lub zaswiadczenia lekarskiego wskazujgcego na niemozliwo$é dalszej kontynuacji
udziatu w projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego/jej miejsce moze zajgc osoba z listy rezerwowej — w zaleznosci od rodzaju oraz czasu trwania danej
formy wsparcia.

Rozdziat XIll. Monitoring i ewaluacja

1. Uczestnicy/czki projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach projektu.

2. Wszystkie osoby, ktére zakonczyty udziat w projekcie zobowigzane sg do ztozenia o$wiadczen
dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni/3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie (zatacznik do niniejszego Regulaminu). Do oswiadczenia nalezy zatgczy¢:

a) kopie umowy o prace /umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu
wraz z potwierdzeniem optacenia przez pracodawce skfadek i podatku od mojego wynagrodzenia
lub

b) wypis z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej (CEDIG) lub zaswiadczenie potwierdzajgce
zarejestrowanie dziatalnosSci gospodarczej wraz z potwierdzeniem optacenia sktadek i podatku,
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c) oferte ksztatcenia ustawicznego lub szkolenia,
d) oferte na realizacje stazu zawodowego,

e) oferte przygotowania zawodowego.

Rozdziat XIV. Postanowienia kornicowe

. - . L Strona | 11
Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu.

Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nie uregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Realizatora projektu.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Realizatora projektu w
porozumieniu z Partnerem projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego.
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Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik 1 — Formularz rekrutacyjny osoby fizycznej wraz z zatacznikami (deklaracja uczestnictwa w
projekcie oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, oswiadczenie o
dostarczeniu dokumentdéw po zakoniczeniu projektu),

Zatgcznik 2 — Karta ocena formalnej i punktowej

Zatgcznik 3 — Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu o dostarczeniu dokumentow potwierdzajgcych Strona | 12
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

Zatacznik 4 — Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia

Zatgcznik 5 — Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.
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