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Umowa nr ………….…./1.2.2.POWER MP/AKME/2016
zawarta w dniu                          2016 roku pomiędzy

Fundacją AKME z siedzibą w Bogucinie, ul. Grzybowa 4, 62-006 Kobylnica, KRS 0000499852,                                        NIP: 777 323 81 50, REGON: 302700614 reprezentowaną przez:  

Pawła Skalika – Prezes Zarządu

zwaną dalej „Realizatorem projektu”
a Panem/Panią: .........................................................................................................................................

(imię i nazwisko, nr dowodu osobistego, adres zamieszkania uczestnika/czki projektu)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

zwaną/ym dalej „Uczestnikiem/czką projektu”

§ 1 Postanowienia ogólne

Niniejsza umowa reguluje prawa i obowiązki stron w zakresie współpracy przy przygotowaniu i realizacji Indywidualnego Planu Działania (IPD) w ramach projektu „3, 2, 1... START DO KARIERY! Wsparcie młodzieży NEET na małopolskim rynku pracy” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

§ 2 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie wsparcia przez Realizatora projektu Uczestnikowi/czce projektu zgodnie z Regulaminem projektu.

2. Zakres podstawowego wsparcia obejmuje: 

a) indywidualne spotkania z doradcą zawodowym,

b) opracowanie Indywidualnego Planu Działania (IPD),

c) indywidualne spotkania z psychologiem,

d) indywidualne pośrednictwo pracy,

e) grupowe poradnictwo zawodowe.

3. Rozszerzony zakres wsparcia zgodnie z zapisami IPD*:

a) Szkolenie w zakresie nabywania, podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych w tym bony szkoleniowe,

b) nabywanie kompetencji/kwalifikacji poprzez ukończenie szkolenia zawodowego w zakresie wynikającym z IPD,

c) nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez udział trzy- lub sześciomiesięcznym stażu zawodowym; miejsce, czas trwania i zakres stażu zostanie określony odrębną umową.

4. Wsparcie towarzyszące:

a) zwrot kosztów dojazdu, 

b) zwrot kosztów opieki nad osobą zależną,

c) stypendium szkoleniowe,

d) stypendium stażowe.

5. Wsparcie będzie udzielane w miejscu i terminie ustalonym przez Realizatora projektu.

§ 3 Zobowiązania Uczestników projektu

1. Uczestnik/czka projektu zobowiązuje się do:

a) podpisania i złożenia kompletnej dokumentacji związanej z udziałem w projekcie, o której mowa w Regulaminie projektu, 

b) informowania Realizatora projektu o wszystkich poczynionych działaniach oraz zmianach, w szczególności o zdarzeniach mogących wpłynąć na udział w projekcie,

c) pełnego i aktywnego realizowania ustalonych wspólnie działań,

d) regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z ustalonym harmonogramem,

e) stosowania się do zaleceń osoby prowadzącej zajęcia, w których uczestniczy, 

f) zgłoszenia Realizatora projektu nieobecności w określonym dniu zajęć lub konieczności opuszczenia zajęć przed zaplanowaną godziną ich zakończenia w formie co najmniej telefonicznej w dniu poprzedzającym zajęcia, 

g) potwierdzenia własnoręcznym podpisem odbioru materiałów, a także innych dokumentów i świadczeń związanych z prawidłową realizacją projektu, 

h) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez każdorazowe złożenie własnoręcznego podpisu na liście obecności lub innych dokumentach,

i) wypełniania wymaganych w projekcie dokumentów, a także do współdziałania z Realizatorem projektu w zakresie wszelkich działań podejmowanych w celu prawidłowej jego realizacji, monitoringu i  ewaluacji, 

j) przystąpienia do egzaminu zewnętrznego w ramach szkolenia zawodowego,

k) udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjaśnień i informacji mających znaczenie dla prawidłowej realizacji projektu, 

l) usprawiedliwienia wszystkich nieobecności u Doradcy Klienta w terminie do 3 dni od zaistnienia zdarzenia,

m) poinformowania Realizatora projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

n) zwrotu kosztów udziału w formach wsparcia w przypadku określonym w Rozdziale X Regulaminu projektu na wskazany przez Realizatora projektu rachunek bankowy.

2. Niestosowanie się do wskazanych w pkt. 1 zaleceń, bądź zachowanie Uczestnika/czki projektu utrudniające lub uniemożliwiające udzielenie wsparcia określonego w § 2 skutkować może natychmiastowym usunięciem z listy Uczestników/czek projektu.

3. Niedopełnienie zobowiązań określonych w pkt. 1 może spowodować skreślenie z listy Uczestników/czek projektu, niedopuszczenie do egzaminu po ukończeniu szkoleń i/lub niewydanie odpowiednich zaświadczeń/certyfikatów. 

§  4. Prawa Uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

a) konsultacji z Doradcą Zawodowym w przypadku wątpliwości, co do realizacji IPD,

b) weryfikacji lub modyfikacji IPD, w przypadku zaistnienia zmian w sytuacji Uczestnika/czki,

c) zgłaszania uwag dotyczących form wsparcia, w których uczestniczy i innych spraw organizacyjnych bezpośrednio Doradcy Zawodowemu,

d) zgłaszania zastrzeżeń dotyczących realizacji projektu, bądź jego udziału w projekcie w formie pisemnej Doradcy Zawodowemu,

e) wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby projektu.

§ 5. Zobowiązania Realizatora projektu

Realizator projektu zobowiązuje się:

a) udzielić Uczestnikowi/czce projektu wsparcia określonego w § 2 niniejszej umowy oraz zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,

b) wyznaczyć opiekuna – Doradcę Zawodowego, który będzie:

i. towarzyszyć  Uczestnikowi/czce projektu w tworzeniu i realizacji IPD,

ii. udzielać pomocy np. poprzez wskazywanie sposobów ułatwiających realizację 

iii. zadań określonych w IPD,

iv. zapewnić systematyczny kontakt bezpośredni, meilowy lub telefoniczny,
c) zapewnić personel o odpowiednich kwalifikacjach do realizacji poszczególnych form wsparcia,

d) sporządzić i wydać Uczestnikowi/czce projektu certyfikat/zaświadczenie lub dyplom potwierdzający udział w szkoleniach zawodowych oraz certyfikat /zaświadczenie lub dyplom potwierdzający uzyskanie kwalifikacji /kompetencji zawodowych w wyniku zaliczenia egzaminu zewnętrznego po zakończeniu szkolenia zawodowego (pod warunkiem udziału w zajęciach szkoleniowych oraz zaliczenia ww. egzaminu), 

e) zapewnić świadczenia dodatkowe na zasadach określonych w Regulaminie projektu.

§ 6. Oświadczenia Uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu oświadcza, że:

a) spełnia wszystkie warunki uczestnictwa w projekcie określone w  Regulaminie projektu, 

b) z własnej inicjatywy przystępuje do udziału w projekcie,

c) niezwłocznie poinformuje Realizatora projektu o zmianie swojego statusu na rynku pracy i podjęciu zatrudnienia /samozatrudnienia,

d) przyjmuje do wiadomości fakt, że w chwili zaistnienia sytuacji, o której mowa w pkt. c) traci prawo do dalszego udziału w projekcie,

e) w przypadku nieujawnienia informacji, o której mowa w pkt. c oraz powstania z tego tytułu konsekwencji finansowych dla Realizatora projektu, Uczestnik/czka poniesie odpowiedzialność za zatajenie prawdy i zwróci środki finansowe związane z nieuprawnionym uczestnictwem w projekcie i uznane za niekwalifikowalne w trakcie kontroli projektu przez instytucje zewnętrzne, 

f) w przypadku poświadczenia nieprawdy, Uczestnik/czka projektu poniesie odpowiedzialność za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy,

g) zobowiązuje się do dostarczenia Realizatorowi projektu (w formie pisemnej) oświadczenia nt. swojej sytuacji wraz z wymaganymi załącznikami, w okresie do 4 tygodni oraz 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie.

§ 7. Postanowienia końcowe

1. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji projektu, tj. do 30 listopada 2017 r.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają aneksu w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Strony zobowiązują się dążyć do polubownego załatwiania wszelkich sporów mogących wyniknąć w związku z realizacją umowy.

4. W przypadku niemożności rozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w pkt. 3, strony ustalają zgodnie, że spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Realizatora projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych w treści umowy zastosowanie mają odpowiednie przepisy i zasady wynikające z RPO WM na lata 2014-2020, a także przepisy prawa wspólnotowego i krajowego, w szczególności kodeksu cywilnego oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Strony umowy zobowiązują się do niezwłocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adresów do korespondencji.

7. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

......................................................




....................................................................

(pieczęć i podpis Realizatora projektu) 




(czytelny podpis Uczestnika/czki projektu)

Załączniki:

1) Oświadczenie o sytuacji na rynku pracy w okresie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie

2) Oświadczenie o sytuacji na rynku pracy w okresie 3 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie
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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

